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Пояснительная записка
Методическая работа в МБОУ ДО «ЦДТТ «Биктырыш» (далее – Центр) рассматривается как деятельность по обучению и развитию кадров, выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, а также созданию собственных методических продуктов для обеспечения образовательного процесса.
Задачи и содержание определены в соответствии с результатами анализа методической работы, а также исходя из результатов диагностики
профессиональных качеств и запросов педагогов, а также в соответствии с требованиями.
Образовательная, управленческая, методическая, научная и организационно-массовая деятельность Центра направлена на раскрытие творческих способностей детей, их духовное, техническое, эстетическое и патриотическое воспитание и развитие обучающихся.
Действующая модель методической службы Центра предполагает осуществление методической деятельности, которая направлена на обновление содержания и повышения качества образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников, своевременное оказание им методической помощи, а также создание условий для развития инновационной деятельности педагогов. Данная модель выстроена исходя из конкретных условий учреждения, запросов и потребностей педагогов и управленцев. Центр интегрирует в своей модели методической работы многообразие подходов.
Цели методической работы определяются исходя из цели: подготовки педагога как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации. Исходя	из	вышеизложенного,	сегодняшние	задачи	методической службы Центра, способствующие необходимому повышению эффективности
образовательной деятельности, определены:
· создание условий для поиска идей, развития и обновления содержания дополнительного образования детей на основе применения знаний научных принципов и подходов в организации и осуществлении образовательной деятельности;
· расширение теоретических знаний по основам научного исследования; овладение научными методами исследования, овладение технологией проектирования и проведения педагогического исследования и педагогического эксперимента, разрабатывать экспериментальную программу своей деятельности, организовывать и проводить микроисследования или эксперимент;
· стимулирование рефлексивной деятельности педагогов, побуждающую их к саморазвитию и самообразованию;
При этом круг обязанностей методической службы остается традиционным:
- проведение проблемно-ориентированного анализа соответствия деятельности учреждения в целом и отдельных объединений реальным запросам социума; разработка и реализация программы развития учреждения;
· изучение личностных, образовательных и досуговых интересов и потребностей  обучающихся  Центра  и  жителей  микрорайона,  участие в выработке и обобщения предложений по их удовлетворению в рамках образовательной и досуговой программ учреждения; изучение мнений воспитанников, родителей, общественности по вопросам деятельности учреждения (объединения) и перспектив его развития;
· стимулирование инновационной и экспериментальной работы педагогического коллектива, разработка перспективных линий научно- методической и социально-педагогической деятельности, руководство работой творческих групп;
· оказание методической помощи педагогам своего учреждения в реализации программ воспитания и дополнительных образовательных программ различного уровня и направленности, в использовании современных педагогических технологий, способов профессионального введения инноваций, в организации содержательного досуга детей и молодежи;
· оценка результативности деятельности объединений, разработка рекомендаций по совершенствованию их деятельности; оказание методической помощи педагогам по систематизации и своевременному обновлению содержания дополнительного образования, в разработке апробации, модификации образовательных программ объединений; систематическая методическая и консультативная помощь молодым специалистам;
· выявление, обобщение и распространение передового опыта работы педагогов учреждения; организация обменом опыта работы профильных методических объединений педагогов;
· изучение новых педагогических технологий в дополнительном образовании и разработка рекомендаций по возможности их использования в работе объединений учреждения с учетом их специфики и реальных возможностей;
· разработка единых требований к программно-методическому обеспечению деятельности объединений на уровне учреждения;
· участие в повышении квалификации педагогов, оказание методической помощи аттестационной комиссии учреждения в организации и проведении аттестации педагогических работников; участие выработке критериев и механизмов оценки деятельности педагогов, результатов обучения по программам дополнительного образования;
· оказание методической помощи педагогам - организаторам в разработке программ массовой образовательно - досуговой деятельности учреждения, сценариев мероприятий с учетом возрастных и индивидуальных особенностей их участников;
· оказание необходимой методической помощи администрации в разработке программной документации учреждения, а также в работе с педагогическими кадрами.
Деятельность методической службы нацелена на реализацию следующих общих принципов:
· гуманизация организационной и методической работы;
· насыщение	содержания	деятельности		методического		объединения реальными		проблемами	жизни	воспитанников;
· динамичность	системы	методического	объединения,	ее	гибкость, мобильность, открытый характер;
· исследовательская направленность - поиск определенных закономерностей, утверждение творчества и новаторства;
· творческая свобода в поиске перспективных методов, средств, форм и приемов педагогической деятельности;
· оптимальное	сочетание	форм	коллективной	и	индивидуальной методической работы;
· вариативность	постоянно	действующих	и	временных	структурных объединений методического объединения педагогов;
· гуманизация форм и методов организационно-методической работы;
· соответствие	методической	продукции	субъективным	и	объективным потребностям в ней.
Приведенные выше принципы дают представление об основных видах деятельности:
1. Исследовательская деятельность: исследование состояния учебно- воспитательного процесса и социальной практики в сфере дополнительного образования детей, сбор достоверной информации о деятельности детских общественных объединений, изучение педагогического и общественного спроса на услуги, методической работы, организация экспериментальной работы; поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации содержания образования, определению миссии учреждений дополнительного образования и ценностных ориентаций всех участников образовательного процесса.
2. Аналитическая: теоретическое осмысление проблем, анализ профессиональной грамотности и творческой активности педагогов, обеспечивающих жизнетворчество в Центре и в социуме; формирование аналитических выводов по инновационным направлениям развития образования.
3. Прогностическая: целеполагание, программирование и прогнозирование учебно-воспитательного процесса в Центре, определение перспектив развития системы дополнительного образования, разработка и апробация нового содержания методической работы и дополнительного образования детей.
4.  ​ Организационно-педагогическая: оказание методических услуг педагогам Центра в соответствии с уровнем их потребностей, организация индивидуальных, групповых, заочных и других типов консультаций, семинаров, практикумов, мастер-классов, конференций, «круглых столов» и т. д.; формирование прогрессивного методического опыта; методическая поддержка творческих объединений педагогов.
5. Инновационная: участие в моделировании и обеспечении развития макро- и микро- педагогической систем.
6. Координационная: осуществление взаимодействия Центра с семьей, школами, общественностью с целью социальной защиты и охраны детства, жизни и здоровья детей, достоинства и прав человека; объединение педагогических усилий Центра, ОУ и социума в создании целостной системы
творческой жизнедеятельности детей и взрослых; осуществление методического руководства через совместные совещания, мероприятия, индивидуальную работу, поступление информации, оказание комплексной методической помощи) изучение спроса на совместную деятельность; обеспечение адаптации модели методической службы к быстро меняющимся социально-экономическим условиям.
7. Информационно-пропагандистская: систематизация и ретрансляция методических знаний, изучение и пропаганда лучшего отечественного и зарубежного педагогического опыта, взаимодействие со средствами информации, выпуск рекламно-информационной продукции.
8. Конструирующая: проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам образования; моделирование, разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, дидактических средств и т. п. новаторского типа по направлению деятельности, образовательным областям.
9 Издательская: разработка и издание методических материалов: информационно - пропагандистских описаний, аннотаций, листовок, бюллетеней, рефератов, справочников; организационно-методических, инструктивно - методических писем, методических записок, рекомендаций по инновационным направлениям деятельности, памяток, инструкций; тематических подборов материалов, дидактических игр и т. д.
Сегодняшние реалии диктуют свои условия, функции методической службы видоизменяются и требуют новых подходов к организации деятельности методистов. Приоритетным направлением деятельности методической службы на сегодняшний день является научно-методическая помощь: оказание поддержки педагогическим работникам в инновационной деятельности, организация и проведение экспериментальной работы, экспертная оценка авторских программ, взаимодействие с научными центрами и институтами.
Активно используя в своей работе научно-методический подход работа методической службы дает определенные стабильные результаты. Система методической работы в должной мере обеспечивает постоянный профессиональный рост компетентности педагогических кадров Центра.




Содержание деятельности:
1. Организационно-координационная работа
	
	п\ п
№
	Направление деятельности
	Тематика

	1. 
	Работа	 над	единой методической темой Центра. Цель: выявление сущности
противоречий,  имеющихся в образовательной системе Центра, и их преодоление с привлечением методических средств.
	«Профессиональное самоопределение личности как цель дополнительного образования МБОУ ДО «ЦДТТ «Биктырыш»

	2. 
	Тематические педагогические советы:
Цель:		выработка коллегиальных управленческих решений по проблемам организации		и содержания образовательного процесса Центра
	1. Организация учебно- воспитательного процесса
2. Реализация	мероприятий	Года семьи.
3. Формирование ответственного отношения к защите Отечества, обеспечению безопасности и воспитание патриотизма.
4. Участие в конкурсных отборах на предоставление грантов.
5. Актуальные вопросы, направленные на самоопределение и ориентацию обучающихся в сферах трудовой деятельности. Знакомство с миром профессий.

	3. 
	Заседания методического совета:
Цель: реализация задач методической работы Центра
	1. Обсуждение и рассмотрение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее ДООП) на 2024-2025 учебный	год.
2. Обсуждение и рассмотрение календарных учебных	графиков ДООП на 2024-2025 учебный год. 3.Обсуждение и рассмотрение рабочих программ воспитания (календарных планов воспитательной работы) на 2024- 2025 учебный год.
4. Обсуждение и рассмотрение Положений районных массовых мероприятий с разной тематикой на 2024-2025 учебный год.
5. Обсуждение и принятие методической темы Центра на 2024-2025 учебный год.
6. Обсуждение и принятие программы развития методической службы на 2024-2025 учебный год
7. Обсуждение и анализ диагностических исследований по ЗУНам на начало учебного года.
8. Исследовательская и проектная деятельность обучающихся.
9. Практическое применение здоровьесберегающих технологий обучения в системе дополнительного образования.
10. Обсуждение и рецензирование методических разработок, представленных на районный конкурс на лучшую методическую разработку.
11. Обсуждение и анализ диагностических исследований по ЗУНам и воспитанности на конец учебного года.

	4. 
	Работа творческих групп 
Цель: развитие творческой активности педагогов и привлечение каждого из них к поиску и разрешению проблем дополнительного образования детей
	Определение поля проблем учреждение и проектирование способов их решения (по дополнительному плану)

	5. 
	Организация наставничества Цель: обеспечение непрерывного процесса становления молодого педагога
	Передача знаний, опыта, мастерства. Индивидуальные консультации, открытые занятия, взаимопосещение занятий, мастер- классы и т. д.

	6. 
	Проведение научно- практической конференций
«Старт в науку» «Взгляд в будущее»
Цель: изучение и использование и работе инновационных технологий и методик
	Обмен передовым опытом, встречи с педагогами-новаторами

	7. 
	Работа методических объединений педагогов. 
Цель: Стимулирование педагогов к активному участию в планировании и апробации инноваций, к
проведению экспериментов и повышению педагогического мастерства
	Внедрение в практику инновационных педагогических и информационных технологий и передового опыта (по дополнительному плану)

	8. 
	Проведение производственных совещаний 
Цель: определение единых организационно- административных требований к деятельности педагогов
	1. Оказание практической помощи в профессиональной деятельности начинающим педагогам.
2. Итоги мониторинга по уровню удовлетворенности педагогической деятельностью сотрудников
3. Оптимизация системы морального и материального стимулирования деятельности сотрудников.

	9. 
	Проведение рекламных акций Цель: презентация образовательного
пространства
	Проведение дней открытых дверей.

	10. 
	
Оказание практической помощи педагогическим работникам в инновационной деятельности.
	1. Разработка и утверждение положения о повышении качества образования
2. Апробация диагностических карт стартовой диагностики
3. Разработка положения о формах итоговой аттестации обучающихся
4. Оптимизация проектов инновационной деятельности.
5. Практикумы по созданию образовательных программ нового поколения
6. Помощь в аттестации педагогов на квалификационные категории.

	11. 
	Объединение педагогических усилий образовательно- воспитательных учреждений и социума в создании единого образовательного пространства
	Взаимодействие с коллективами образовательных учреждений и учреждениями социокультурной инфраструктуры
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2. Обучающая работа
	1
	2
	3

	1. 
	Практикумы.
Цель: приобретение педагогами необходимых профессиональных навыков в овладении методами педагогической диагностики, активными методами и формами обучения

	1. Первичная диагностика определения уровня реализации образовательной программы
2. Оформление основных документов педагогов
3. Нетрадиционные формы проведения занятий
4. Формы про ведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
5. Коллективные и групповые игры, направленные на формирование коллектива
6. Методические основы проведения педагогической диагностики обучающихся
7. Самопрезентация - один из способов контроля знаний обучающихся
8. Методика проведения социометрии
Игровые методы обучения

	2. 
	

Работа по самообразованию Цель: оказание помощи в выборе темы и в решении проблем планирования самообразования
	1. Проблемно-обучающие занятия. Технология самообразовательной деятельности
2. Алгоритм планирования работы по самообразованию педагогов (на примере одной из заявленных тем)
3. Семинар: самообразование как средство повышения педагогической культуры
4. Отчет по темам, самообразования

	3. 
	Групповые и индивидуальные консультации
Цель: оказание помощи в совершенствовании педагогического мастерства
	1. Посещение занятий с последующим анализом.
2. Проведение консультаций согласно данных мониторинга затруднений в работе педагогов.
3. Оформление педагогической документации
4. Создание образовательных программ нового типа
5. Проблемы самообразования
6. Работа с информационной базой данных

	4. 
	Проведение педагогических чтений
Цель: повышение теоретической и научно- методической компетенции педагогов в области дополнительного образования
	1. Сообщения и доклады по теории дополнительного образования детей.
2. Отчеты по итогам самообразования педагогов.
3. Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса




3. Информационно - методическая деятельности

	1
	2
	3

	1
	





Проведение мониторингов. Цель: изучение педагогического и общественного спроса на услуги методической службы
	1. Мониторинг социального заказа на образовательные, развивающие и досуговые услуги Центра.
3. Мониторинг эффективности образовательной и управленческой и методической деятельности.
4. Мониторинг деятельности педагогов, работающих по конкретным образовательным программам
5. Мониторинг уровня удовлетворенности своей деятельностью.
6. Мониторинг реализации образовательных программ, реализуемых в Центре.
7. Мониторинг методических знаний и умений педагогов.

	2
	



Создание банка данных
«Адреса педагогического опыта»
Цель: обеспечение доступности изучения передового опыта педагогов округа, города, области, России; обновление методического фонда
	1. Создание картотеки и видеотеки передового опыта.
2. Создание фондов:
· учебно-методической литературы;
· аудио- и видеозаписей.
3. Оптимизация банков:
· передового педагогического опыта в сфере дополнительного образования;
· педагогических находок (разработки занятий, раздаточного материала, ученических работ);
· прогрессивных методик, новых технологий обучения, авторских программ
4. Подготовка информационных бюллетеней о передовом педагогическом опыте в сфере дополнительного образования

	3
	Тематические семинары
	Систематизация и распространение



	
	Цель: информирование педагогов о нормативно- правовых документах, рекомендациях, регламентирующих учебно
- воспитательный процесс в системе дополнительного образования и о новейших технологиях и методах работы
	

методических знаний. Выработка единых требований к организации образовательного процесса

	5
	
Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях дополнительного образования, технологиях, программах и т.п.
	Оптимизация информационных банков данных:
· различных типов образовательных программ;
· нормативно-правовой документации;
· методических и дидактических разработок;
· педагогических технологий;
· организаций, сотрудничающих с ДТ.



Аналитическая деятельность

	1
	2
	3

	1
	Выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта
	Мониторинг, анализ и оценка результативности деятельности педагогов, работающих по конкретным образовательным программам

	2
	Анализ состояния повышения теоретического уровня и педагогического мастерства, эффективности работы методической
службы
	Анкетирование. Выявление проблем, возникающих у педагогов в процесс их педагогической деятельности, включая анализ, обобщение и возможное обсуждение на методобъединениях,
методсоветах и педсоветах.

	3
	Анализ качества образовательного процесса.
	Посещение занятий и их проблемный анализ

	4
	Анализ эффективности проводимых массовых
мероприятий
	Опросы участников, зрителей и их родителей

	5
	Анализ образовательных потребностей социума
	Изучение и анализ общественного мнения настроений, интересов - ценностной ориентации детей и подростков



	6
	



Анализ условий состояния
учебно- воспитательной работы
	Анализ условий учебно-воспитательного процесса:
· программно-методического обеспечения;
· нормативно-правового обеспечения;
· материально-технического обеспечения;
· кадрового обеспечения. Анализ показателей уровня учебно- воспитательного процесса:
- загруженности учебных помещений;
· наполняемости и стабильности учебных групп;
· качественного и возрастного состава обучающихся;
· соответствия учебно-воспитательного процесса образовательным про граммам;
· форм, методов и средств обучения.

	7
	Изучение педагогического потенциала сотрудников
	Мини-исследования «Потенциальные возможности педагогов »



Планово-прогностическая работа
	1
	2
	3

	1. 
	
Планирование работы методической службы
	Разработка и утверждение планов:
- методического совета;
· методических объединений;
· творческих групп;

	2. 
	Разработка проектов: внедрение программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания
	Оптимизация комплексной системы управления образовательным процессом, включающей:
Проекты организационно- нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс;
Программы деятельности , структурных подразделений, объединений дополнительного образования, служб, обеспечивающих образовательный процесс.
Необходимую документацию (положения, проекты) и информацию для структурных подразделений по про ведению творческих массовых мероприятий (конкурсов, выставок, слетов, соревнований и т. п.) Программирование образовательного процесса, новых методик, технологий и образовательных программ в практике деятельности педагогов.
Систему диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся


	3. 
	Перспективное планирование непрерывного образования формирование их
творческого потенциала
	
Повышение квалификации педагогов

	4. 
	Проектирование внедрения новаций и создания условий для инновационных преобразований процесса образовательного учреждения
	
Прогноз ожидаемых результатов, достигнутых в случае предполагаемых нововведений.

	5. 
	Создание условий для обеспечения системности деятельности с детьми, требующими повышенного
педагогического внимания
	Оптимизация программ деятельности:
· одаренными детьми;
· детьми с ограниченными возможностями здоровья



4. Инновационная работа

	1
	2
	3

	1.
	Повышение методологического уровня, педагогической культуры педагогов
	Проведение организационно - деятельностных игр

	2.
	Апробация путей и условий эффективного внедрения авторских методик и технологий инновационной учебно - воспитательной деятельности
преподавателей
	

Разработка и внедрение программ дополнительного образования нового поколения

	4
	Создание условий для успешной социализации
ребенка в едином образовательном пространстве
	Разработка и внедрение программы досуговой деятельности

	5
	
Развитие творческой активности педагогов
	Использование методов проектирования в процессе решении проблем инновационных преобразований образовательного процесса


Ожидаемые результаты внедрения программы развития методической службы:

· обеспечение условий образовательного процесса: внедрение программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;
· создание условий для перехода образовательного учреждения из режима функционирования в режим развития;
· обеспечение переориентации методической работы на формирование профессионально-личностных	характеристик,	профессиональной самоорганизации,  ключевых  компетенций  и  педагогического  творчества
современного педагога;
· содействие в организации и поддержке опытно - экспериментальной работы по модернизации образовательного учреждения;
· программно-методическое	обеспечение	страстегических	направлений образовательной деятельности Центра;
· проведение	широкого	исследования	образовательных	потребностей социума;
· предоставление педагогическим работникам и администрации необходимой информации по основным направлениям развития дополнительного образования детей, о программах, педагогических технологиях, учебно- методической литературе по проблемам обучения и воспитания;
· создание условий для повышения квалификации педагогических кадров с учетом потребностей учреждения и самих педагогов.
